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1. Antecedentes de la certificacion Argentina en IS

El 30 de abril de 2011, la comision directiva de AISA aprobo el proyecto de “Certificacion
Argentina de Integracion Sensorial” elaborado por el Dr. Gustavo Reinoso y la Lic. Gloria
Chumbita. Ese mismo afio, se presentd en el 8° Congreso Argentino de TO organizado por
ATOPBA en la ciudad de La Plata.

Dicha certificacion sentd las bases para enmarcar la formacién en Integraciéon Sensorial,
unificar criterios en cuanto a contenidos minimos e incluir oferta académica de calidad.

Hasta la fecha actual 206 terapeutas ocupacionales han completado la certificacion
mientras que 186 se encuentran en distintas etapas de dicho proceso.

Con el transcurso de los afnos, las propuestas de formacion de los distintos programas
educativos de Integracién Sensorial se han ido modificando y actualizando, por lo que surge
la necesidad de adecuarse a los nuevos estandares y modalidades formativas.

La nueva Certificacion validara automaticamente a todos los profesionales que hayan
completado la certificacion hasta el afo 2023.

Sera un requerimiento para todos los profesionales certificados dar cuenta de su formacion
continua cada 5 afios a partir de que se apruebe el presente documento de certificacion.

2- Descripcién

La “Certificacion AISA (Asociacion Argentina de Integracion Sensorial) Estdndares minimos
de programas de formacion”, avala un cuerpo de conocimientos minimos y actualizados en
el campo de la teoria y tratamiento de Integracion Sensorial (IS) para Terapistas
Ocupacionales que ejercen en Argentina. Su principal objetivo es brindar apoyo a los
profesionales de terapia ocupacional en su proceso de formacion en IS, valorando una
oferta académica de calidad y acreditando estandares minimos que aseguren contenidos y
parametros reconocidos internacionalmente.

Constara de 4 niveles de formacion para obtener una certificacién completa, que incluye
dos etapas de acreditacion: la certificacion de los 3 primeros niveles (teoria, evaluacion y
tratamiento) y la certificacion completa que abarca el nivel 4 (practica en Integracion
Sensorial).

Una vez obtenida la acreditacion de la certificacion completa, se requerira una actualizacion
cada 5 afos para promover la formacion continua (ver anexo).

Es importante destacar que la certificacion no regula el ejercicio profesional de los
Terapeutas Ocupacionales certificados por AISA. La certificacién es un reconocimiento de
su trayectoria formativa, sin implicar injerencia sobre la practica del profesional. Ademas, los
profesionales de Terapia Ocupacional deben cumplir con las disposiciones de la Ley del
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Ejercicio Profesional, independientemente de la certificacion en Integracion Sensorial
avalada por AISA.

Dentro de esta certificacion, AISA cumplira las siguientes funciones especificas:

1) Establecer los criterios minimos de formacion, experiencia y trayectoria necesaria para
ejercer como formadores, instructores y/o supervisores/tutores de los cursos avalados (ver
anexo).

2) Valorar instructores idéneos con la trayectoria y cualidades pertinentes para el dictado de
los cursos de formacion.

3) Validar a través del comité de certificacién, los programas de formacion que cumplen con
los requisitos de contenidos tedricos y practicos establecidos en los distintos niveles de
certificacion.

4) Promover, validar y acreditar un sistema de formacion continua que permita a los
Terapeutas Ocupacionales certificados mantener estandares de formacion actualizados.

5) Examinar la documentacién respaldatoria presentada por los terapistas ocupacionales
que lo soliciten, otorgando el nivel de la certificacion adecuado.

6) Elaborar una base de datos con un listado de terapeutas ocupacionales certificados en
Integracion Sensorial en Argentina.

3- Objetivos de la certificacion

Reconocer niveles graduales de aprendizaje en la teoria y practica de IS.
Fomentar y promover la formacion continua mediante planes de estudios rigurosos,
de calidad académica, basados en investigaciones y fundamentos cientificos.

e Fortalecer la comunidad de terapeutas ocupacionales formados en IS que, a través
de un proceso gradual, hayan adquirido conocimientos teoéricos y practicos para el
abordaje de IS.

Jerarquizar la practica de IS en Argentina.
Visibilizar la especificidad de la formacién de |S.

4- Destinatarios del proceso de certificacion

La certificacion de IS esta dirigida a los terapeutas ocupacionales o licenciados en terapia
ocupacional que sean socios activos de AISA y ejerzan su profesién en el ambito de la
Republica Argentina.

5- Proceso de solicitud de aval para programas de formacion

AISA contara con una Comisién Certificacion que analizara:



CERTIFICACION AISA
Estindares minimos de Programas de Formacian

(B wreeals sargentina.com.ar
= integracien.se nsoriabyrpentinailpmail com

La idoneidad de los instructores en relacion a su trayectoria y cualidades pertinentes para el
dictado de los cursos de formacion (segun Anexo 1: Criterios establecidos para
supervisores e instructores).

Los programas y contenidos para la incorporacién de un curso dentro de los avalados para
la certificacion. Los disertantes y/o instituciones interesadas deben enviar los programas de
contenidos para ser evaluados en relacion a los criterios establecidos en los diferentes
niveles.

6- Acerca de la Comision Certificacion

La Comisiéon Certificacion estara integrada por al menos 3 miembros de la comision
directiva vigente. Los participantes que la integren no deberan tener conflicto de intereses.
En caso de considerarse necesario, se podra recurrir a dos consultores externos que seran
convocados por la comision directiva. Los consultores deberan ser terapistas ocupacionales
que cuenten con trayectoria y experiencia; no deben presentar conflicto de intereses.

7- Acerca de los disertantes de los cursos

La presente certificacion tiene como objetivo ser inclusiva, invitando a todos los disertantes
a presentar sus programas de formacién para obtener el aval de AISA y formar parte del
proceso de certificacion. Se promovera la presentacion de programas que abarquen todos
los niveles de certificacion, mientras que también se podra presentar el nivel 4 de manera
individual siempre y cuando cumpla con los criterios basicos requeridos.

Los disertantes de los niveles deberan ser profesionales de Terapia Ocupacional
certificados en IS y cumplimentar los requisitos detallados en el Anexo 1: Criterios
establecidos para supervisores e instructores.

8- Acerca del proceso de solicitud de certificacion

AISA dispondra de tres periodos por afio (Marzo, Julio y Noviembre) donde se recibira la
documentacién de las y los interesados.

El profesional que desee certificarse debera ser socio activo y presentar la documentacion
respaldatoria correspondiente. Los cursos realizados no deben tener una antigliedad
superior a 6 anos. Los tres primeros niveles deben ser presentados en conjunto, siendo el
ultimo de ellos con una antigledad no mayor a 6 ainos. El nivel 4 puede ser presentado de
manera independiente, siempre y cuando se cuente con la certificacidn previa en nivel 3.

El postulante debera enviar una solicitud (formulario) adjuntando Ila siguiente
documentacion:

e Completar el formulario de solicitud con el detalle de los cursos realizados,
incluyendo el afio en que se llevaron a cabo y los disertantes.
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e Adjuntar los certificados de los cursos realizados avalados por AISA para la
certificacion.

e Realizar pago de arancel correspondiente a los niveles de certificacion solicitados.

Una vez que la solicitud sea procesada, se otorgara un numero de registro y un logotipo
tanto para la certificacion completa como para la certificacion en proceso.

Se validara automaticamente la certificacion de todos los profesionales que hayan
completado la certificacion hasta el 2023 ya sea en nivel 3 (Certificacion en Proceso) o nivel
4 (Certificacion Completa). Se proporcionara un nuevo certificado correspondiente al nivel
alcanzado.

A partir de la aprobacion de la presente certificacion, sera un requisito para todos los
profesionales certificados acreditar su formacion continua cada 5 afios (ver anexo).

9. Contenido de los niveles
Nivel 1 - TEORIA DE Integracién Sensorial -

Contenidos: Fundamentos tedricos y principios basicos de IS, introduccion, generalidades,
patrones comunes de funcion y disfuncion.

El objetivo del primer nivel es transmitir la teoria de la Integracion Sensorial y desarrollar los
conceptos fundamentales del sistema nervioso central para comprender el procesamiento
sensorial. Se abordaran los patrones de funcién y disfuncion, en relacion a los desafios de
participacién en las ocupaciones.

El programa debera incluir los siguientes contenidos minimos:

e Desarrollo de marco de referencia de Integracién Sensorial. Teoria original propuesta
por la Dra. Jean Ayres y diferentes conceptualizaciones teéricas.

e Desarrollo de los sistemas sensoriales, funcionamiento, integracion e implicancias
en las ocupaciones cotidianas.

e Avances de las neurociencias. Sistema nervioso central, centros de procesamiento
sensorial y estructuras neuroldgicas involucradas.

e Procesos de percepcidon, modulacién y discriminacion sensorial. (7)

e Definicién de las disfunciones de Integracion Sensorial, su presentacion clinica e
impacto en el desempefio ocupacional.

e Introduccion al proceso de evaluacion y tratamiento.

e Sustento cientifico que valida la practica de Integracién Sensorial y repaso por
investigaciones actuales.

e Postulados basicos de Integracion Sensorial.

e Tipologias diagndsticas de acuerdo a diferentes grupos tedricos

e Equipamiento especifico de Integracion Sensorial.
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Carga horaria minima sugerida: 25-30 hs

Expectativa de logro del nivel: El participante debera adquirir un conocimiento general de la
teoria de Integracion Sensorial, conocer los sistemas sensoriales y las disfunciones.

Modalidad: Virtual y/o presencial (recomendacion mas del 50% sincronica), se podran incluir
como modalidades de ensefianza, lecturas, grupos de discusién, mentoria, trabajos
practicos, observaciones directas o indirectas, estudios de casos, etc.

Sugerencias para el nivel: Que cuente con un proceso de evaluacién una vez finalizada la
capacitacion (ejemplo evaluacion multiple choice).

Nivel 2 - ASPECTOS DE MEDICION Y EVALUACION EN Integraciéon Sensorial-
Contenidos: Proceso de evaluacion y razonamiento clinico.

El objetivo del segundo nivel es transmitir todos los conceptos relacionados a la evaluacion
y medicion de patrones comunes de funcién y disfuncion de Integracién Sensorial.

El programa debera incluir los siguientes contenidos minimos :

e Descripcién de instrumentos de evaluacion y medicion existentes para los patrones
comunes de funcion y disfuncion en Integracion Sensorial. Analisis de diferentes
perfiles. Criterios de seleccion de herramientas de evaluacion, segun las dificultades
en la participacién de las actividades y ocupaciones diarias.

e Instrumentos de evaluacién confiables en Integracién Sensorial, entrevistas,
cuestionarios, observaciones clinicas estructuradas y no estructuradas, test
estandarizados y normativos. Observacion y analisis de resultados.

e Interpretacion, analisis de datos, razonamiento clinico.

e Sintesis, diagndstico, reporte, devolucion al motivo de consulta.

e El artey la ciencia de la evaluacion de Integracion Sensorial.

Expectativa de logro del nivel: Que el profesional pueda llevar a cabo el proceso de
evaluacion basica y detectar indicadores de funcién y disfuncién en el procesamiento
sensorial.

Carga horaria minima sugerida: 25-30 horas
Modalidad: Virtual y/o presencial (recomendacion mas del 50% sincrénica) se podran incluir

como modalidades de ensefanza, lecturas, grupos de discusion, mentoria, trabajos
practicos, observaciones directas o indirectas, estudios de casos, etc.
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Sugerencias para el nivel: Que cuente con un proceso de evaluacion de contenidos, una
vez finalizada la capacitacion.

Nivel 3 - INTERVENCION/TRATAMIENTO EN Integracion Sensorial -

Contenidos: Proceso de intervencion usando el marco de referencia de Integracion
Sensorial

El objetivo del tercer nivel es transmitir los conocimientos necesarios para brindar
intervenciones utilizando el enfoque de Integraciéon Sensorial como marco de referencia;
incluyendo estrategias para el disefio de planes de intervencion y razonamiento clinico
basadas en los principios de IS. Vision general de los diferentes enfoques de Integracion
Sensorial aplicados a diversas poblaciones y entornos.

El programa debera incluir los siguientes contenidos minimos:

e Uso de razonamiento clinico para interpretar los comportamientos en base a los
principios de Integracion Sensorial.

e Recoleccion, sintesis e interpretacion de los resultados de evaluacion para disefiar y
plantear objetivos medibles y funcionales.

e Disefio e implementacion de plan de accion para las diferentes disfunciones del
procesamiento sensorial.

e Aplicacién de actividades terapéuticas para lograr respuestas adaptativas.

e Reconocimiento de frecuencia y duracidon de intervenciones terapéuticas. Con
reevaluacion de resultados.

e Enfoques de la intervencion de Integracién Sensorial para una variedad de
poblaciones y abordaje segun diferentes contextos naturales.

e Medidas de fidelidad en la intervencién de IS.

e El arte de la terapia en el tratamiento de Integracion Sensorial.

Expectativa de logro del nivel: Que el participante sea capaz, a partir del razonamiento
clinico basado en datos de su evaluacion, de disefiar objetivos y elaborar un plan de
abordaje utilizando el marco de referencia de Integracion Sensorial de Ayres. (8).

Carga horaria minima: 25-30 horas
Modalidad: Virtual y/o presencial (recomendacion mas del 50% sincrénico), se podran incluir
como modalidades de ensefanza, lecturas, grupos de discusion, mentoria, trabajos

practicos, observaciones directas o indirectas, estudios de casos, etc.

Sugerencias para el nivel: Que cuente con un proceso de evaluacion de contenidos, una
vez finalizada la capacitacion.
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Nivel 4 - Practica clinica en Integraciéon Sensorial -
Contenidos: Capacitacion clinica avanzada

El objetivo del cuarto nivel es brindar una capacitacion clinica avanzada para desarrollar
competencia en la practica de Integracion Sensorial. Se busca promover la integracién de
los conocimientos adquiridos en los niveles anteriores, a través de la observacion directa y
la practica supervisada, incorporando el razonamiento clinico en el proceso de intervencion.
Se enfatiza el rol activo del terapeuta en el proceso de intervencion de IS, incluyendo la
formulacidon de hipoétesis y la planificacion de estrategias de intervencién basadas en las
medidas de fidelidad de IS.

El programa del nivel 4 debera incluir los siguientes contenidos minimos:
e Revisidn del proceso y herramientas de evaluacion e intervencion en IS.

e Desarrollo de razonamiento clinico, construccién de hipotesis basadas en
observaciones y planificacién de la intervencion.

e Participacion en intervenciones directas e indirectas supervisadas.
e Mentoria de casos para promover el aprendizaje y la reflexion.
e Reconocimiento y aplicacion de Medidas de Fidelidad en el proceso de IS.

e Arte de la practica, alcances y limitaciones.

Expectativas de Logro: Alcanzar competencia y capacidad en la practica clinica de
Integracion Sensorial.

Carga horaria minima sugerida: 100 horas.

Modalidad: priorizar instancias de supervisién y devolucion directa, preferiblemente con
modalidad presencial y/o sincrénica (70%). Seradn herramientas complementarias vy
contempladas en el total de horas, las clases asincronicas, videos de sesiones de
instructores y participantes, grupos de analisis, entre otros.

Requisitos de aprobacion: Que los asistentes cuenten con un recorrido comprobable en la
formacion y practica clinica de IS. Esto les permitira asimilar e internalizar los conocimientos
adquiridos previamente actualizando y mejorando las propias competencias y habilidades,
enrigueciendo su desarrollo profesional .

10. Formacion continua

Una vez completa la certificacion (nivel 4), sera necesario llevar a cabo un proceso de
actualizacion cada 5 afios. La actualizacion tiene como objetivo fomentar la formacion
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continua, actualizando de este modo, los conocimientos y habilidades de los profesionales
certificados en Integracion Sensorial.

Este proceso de acreditacion implica validar la participacion en actividades de formacion e
investigacion vinculadas a IS, con el objetivo de alcanzar un total de 10 créditos. Los
aspectos especificos de este proceso, asi como las correspondientes equivalencias de
créditos, estan detallados en el Anexo 2 (tabla de puntajes

11. Actualizacion de certificacion

Considerando la naturaleza dinamica y continua del proceso de formacion, se propone que
la Comision directiva de AISA realice una revision y actualizacion, en caso de ser necesaria,
de la “Certificacion AISA Estandares minimos de programas de formacién”, cada 2 anos.
Esto permitira adecuarse a los estandares nacionales e internacionales vigentes, asi como
a las nuevas modalidades de formacion.
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Anexo 1:

DOCUMENTO DE POSICIONAMIENTO AISA

En este documento se definen los Criterios establecidos por AISA para profesionales que
deseen desempefiarse como Instructores, Mentores y/o Supervisores, dentro de los
programas de formacién y/o grupos de estudio.

Es necesario unificar criterios basicos que respondan a los estandares vigentes de
formacion profesional en Integracion Sensorial.

La formacion en Integracion Sensorial es un proceso que implica adquirir los conocimientos
tedricos que la Dra. Jean Ayres desarrolld, y ser participe activo en la formacion practica y
supervision continua para una aplicacién clinica especifica.

Por lo cual AISA establecid, a través de una comision de trabajo, criterios basicos que
acrediten la idoneidad, ftrayectoria y formacion profesional de quienes deseen
desempefarse como formadores; en concordancia con los estandares de formacion
profesional en Integracion Sensorial y velando por la fidelidad de la teoria en Argentina.

INSTRUCTORES: El instructor debe poseer habilidades y conocimientos especializados en
Integracion Sensorial y herramientas para impartir ensefianzas y guiar a otros en la
adquisicion de esos conocimientos. Los instructores utilizaran métodos pedagogicos y
didacticos para transmitir informacion de manera efectiva, facilitando el proceso de
aprendizaje y el desarrollo de habilidades en sus estudiantes. Estos Instructores seran
avalados para dar la formacién completa de los cuatro niveles de la certificacion Argentina
en IS.

Requisitos:
e Poseer Certificacion completa (formacién practica/clinica) con algunos de los
programas avalados por AISA.

e Poseer Maestria y/o Doctorados completos o en proceso.

e Acreditar un minimo de 10 afos de experiencia clinica una vez completa su
certificacion en IS.

e Integridad profesional comprobable (certificado de ética y referencias laborales)
e Contar con capacidad y experiencia comprobable como educador y/o profesor.
(poseer carrera de capacitacion docente o experiencia como profesor o supervisor

de practicas).

e Acreditar actualizacion académica comprobable.

10
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SUPERVISOR / MENTOR / COORDINADOR DE GRUPOS DE ESTUDIO: Los mentores
aconsejan, tutelan, asesoran y preparan, desempefiando un papel crucial a la hora de
contribuir a la evolucion de la carrera y la identidad profesional de otra persona. La mentoria
se define como una alianza de trabajo entre individuos en la que las personas con mas
experiencia apoyan el crecimiento y el desarrollo de las que tienen menos experiencia. La
mentoria implica varios aspectos, como la ensefanza, la orientacion y el apoyo. La mentoria
consta de cuatro elementos principales: apoyo, aprendizaje, proceso y relacion.

La diferencia entre mentoria y supervision, es que la mentoria se basa en un deseo mutuo
de desarrollo profesional con el fin de actualizar las propias competencias profesionales. En
esta instancia no se rinden cuentas ni se evalua el rendimiento.

Por el contrario, el objetivo de la supervision es garantizar que la formacion y el desempefio
de un profesional sean congruentes con los conocimientos impartidos. La supervisién ayuda
a guiar el comportamiento de la persona para que se cumplan los objetivos de desarrollo
profesional, en relacién con la identidad laboral, competencia, habilidades y ética.

Requisitos:

e Poseer Certificacion completa (formacion practica/clinica) con algunos de los programas
avalados por AISA.

e Ser socio Activo AISA .
e Acreditar un minimo de 8 afios de experiencia luego de la certificacion completa en |S.

e Poseer integridad profesional comprobable (certificado de ética y referencias laborales).

e Acreditar experiencia profesional comprobabile.

11
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Anexo 2 - Grilla de Puntajes para acreditar formacién continua

Las siguientes actividades podran presentarse para acreditar la actualizacion de los
conocimientos y habilidades de los profesionales certificados, garantizando asi la calidad y
actualizacion de la practica en Integracion Sensorial.

Cursos de actualizacion (tematica relativa a IS)

Participacion en Congresos, Jornadas y/o Simposios (asistente)

Exposicion en Congresos, Jornadas, y/o Simposios

Trabajos Cientificos presentados y/o Publicaciones registradas en revistas cientificas
Participacién en Supervisiones clinicas (supervisores / mentores avalados por AISA)
Supervisor / Mentor de Practica Clinica (avalado por AISA)

Tipo de Descripcion Carga horaria Puntaje
actividad
Participacion en Asistencia presencial uonlinea | de 4 a 8 horas de 3
jornadas, cursos | cursos, jornadas y/o congresos duracion
y congresos especificos de IS, con disertantes
exclusivos de IS | reconocidos y certificados en IS.
de 8 a 16 horas de 6
duracién
de 16 a 30 horas de 8
duracién
Mas de 30 10
Participacion en Asistencia presencial u online a | de 4 a 8 horas de 1
jornadas, cursos | cursos, jornadas o congresos duracion
y congresos relacionados a IS, donde se den
afines a IS temas generales en conjunto con | de 8 a 16 horas de 3
teoria y practica de 1S. duracién
de 16 a 30 horas de 5
duracién
Mas de 30 7

12
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Participacion Disertacién en congresos, Presentacion de mas de | 4
como disertante | conferencias y/o eventos de la 2 horas
en congresos y especialidad o de otras areas
conferencias: siempre y cuando la tematica de
la presentacion sea sobre |S. Presentacion de mas de | 6
4 horas
Investigacion y Profesionales que puedan Investigacion en proceso | 6
publicaciones: demostrar su compromiso como
autoras en investigaciones
relacionadas a IS y/o presentaron | Investigacion completa 10
articulos sobre IS en revistas
cientificas o capitulos en libros.
Publicacién en revistao |5
articulo en un libro
Supervision y La participacién en programas de 4
mentoria: supervision y mentoria a
profesionales que desarrollen su
practica en IS.
Participacion en Participacion en espacios de Duracién hasta 8 horas 3
grupos de formacién dirigidas por de duracion
estudio profesionales especializados e
interesados en profundizar en el
conocimiento y comprension de | Duracion hasta 12 horas | 4
la teoria y practica de la IS. de duracion
Los grupos de estudio deben Cualquier duracién con | 2
estar avalados por AISA. contenidos de IS y otras
disciplinas
Maestrias y Incompleta 8
doctorados
relacionados a IS Completa +10

13



CERTIFICACION AISA
Estindares minimos de Programas de Formacian

(B wreeals sargentina.com.ar
= integracien.se nsoriabyrpentinailpmail com

Bibliografia:

-Estandares Minimos Para Programas De Formacién En Integracion Sensorial De Ayres.
(2019, 13 de octubre). Aprobados en el encuentro de ICEASI en Hong Kong.

-Parham, DL, Cohn, ES, Spitzer, S., Koomar, JA, Miller, LJ, Burke, JP, ... y Mailloux, Z.
(2007). Desarrollo de una medida de fidelidad para la investigacion sobre la efectividad de la
intervencion Ayres Sensory Integration®. Revista estadounidense de terapia ocupacional,
61(2), 216-227.

-Reinoso, G., Chumbita, G. (2010-2011). Certificacién Argentina de Integracion Sensorial
(IS). Argentina.

-Sarah A. Schoen , 1,2 Bryan M. Gee , 2 and Mim Ochsenbein 1. (2021) Preparacién de
clinicos y profesionales avanzados: Un modelo de tutoria en la practica de la terapia
ocupacional.

-Schaaf R. C, Mailloux, Z. Clinician's guide for implementing Ayres sensory integration.
Promoting participation for children with autism. Aota Press.

-Doyle, Nancy W., Lachter, Liat G. , Jacobs, Karen. (2019) Scoping review of mentoring
research in the occupational therapy literature, 2002—2018. Australian Occupational Therapy
Journal.

14



